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Das Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) ist
innerhalb der Bundesregierung fir die deutsche Entwicklungspolitik zustéandig. Den Rahmen flr
unser Handeln bilden die 17 Ziele fir nachhaltige Entwicklung (SDGs) der Vereinten Nationen
sowie das Pariser Klimaabkommen. Wir wollen im respektvollen Miteinander Strukturen in den
Partnerlandern und global so verandern, dass ein besseres Leben fur alle Menschen mdglich
ist und unsere gemeinsame Lebensgrundlage erhalten bleibt.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir das Referat Z 20 — Innerer Dienst — flir den
Dienstort Berlin

eine*n Mitarbeiter*in fiir die Vervielfaltigungsstelle (w/m/d)

Arbeitsverhaltnis und Vergutung erfolgen nach MalRgabe des Tarifvertrags fir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D). Die Einstellung erfolgt unbefristet und nach Vorliegen der persdnlichen
Voraussetzungen in der Regel bis zur Entgeltgruppe 6 TVOD. Bei Beamt*innen besteht
abhangig von den haushaltsrechtlichen Voraussetzungen die Méglichkeit der Ubernahme in der
Regel bis zur Besoldungsgruppe A 6m BBesO im Wege der Abordnung mit dem Ziel der
Versetzung.

lhre Aufgaben:

e Entgegennahme und Klassifizierung von Druckauftragen

e Beratung der Bedarfstrager und kreative Entwicklung von Vorschlagen

e Bearbeitung und Fertigstellung von Druckauftragen

e Durchfihrung der Druckweiterverarbeitung, z.B. Heften, Schneiden, Laminieren, Leimen
bis zum fertigen Produkt

e Fertigung von Tirschildern sowie sonstigen Hinweisschildern, graphische Vorschlage

e Mitwirkung bei der Inventarisierung von Wirtschaftsgltern, insbesondere Fertigung und
Anbringung von Barcodes

e Begleitung von Reparatur- und Wartungsarbeiten an der Vervielfaltigungshardware

e Post- und Materialaustausch zwischen den Berliner Dienstgebauden

e Durchfiihrung von verschiedenen Fotoaufnahmen

e Unterstutzung der Teams in den Funktionsbereichen Poststelle, Materialverwaltung und
Hausverwaltung

Unser Angebot:

¢ Gehalt: unbefristete Einstellung bis zur Entgeltgruppe 6 TV6D bzw. Besoldungsgruppe
A 6m BBesO ohne Gender-Pay-Gap

o Benefits: Zahlung einer Ministerialzulage in Héhe von bis zu 220,00 Euro sowie ein
vergunstigtes Jobticket fur die offentlichen Verkehrsmittel sowie die Moglichkeit zur
Mitgliedschaft im Sozialwerk des Bundes

o Sicherheit: krisensicherer Arbeitsplatz und Méglichkeit der Verbeamtung bei Vorliegen
der personlichen Voraussetzungen nach frihestens einem Jahr
Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeiten und Teilzeitbeschaftigung

o Karriere: eine verantwortungsvolle, interessante und vielseitige Tatigkeit

o Weiterentwicklung: vielfaltige und individuelle Fortbildungsmadglichkeiten



o Kultur: ein umfassendes Onboarding und soziale AnknlUpfungspunkte (z.B.:
Begriungs- und Einflhrungsveranstaltungen, freiwilliges Buddy-Programm) und eine
offene und respektvolle Kommunikation

e Urlaub: 30 Tage Jahresurlaub (bei 5-Tage-Woche) plus Gleitzeitausgleich (bis zu 20
Arbeitstage in 12 Monaten)

e Gesundheit: ergonomische und moderne Bulroausstattung, MalRnahmen zur
Gesundheitspravention, Inhouse-Yogakurse, Maoglichkeit zur sozialpsychologischen
Beratung

e Zukunftsvorsorge: vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge
bei Tarifbeschéaftigten

e Support: Unterstitzung bei der Wohnungssuche und bei der Vermittlung von
Kinderbetreuungsplatzen

lhr Profil:

e Abgeschlossene Berufsausbildung

o FlieBende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

o Bereitschaft zur Sicherheitsiberprifung geman § 9 SU_G (U 2) und deren Bestehen
gemal des Sicherheitsuberprifungsgesetzes (siehe SUG und Staatenliste)

o |T-Kenntnisse (Office-Programme, E-Mail und Internetnutzung) und technisches
Verstandnis

e Freundliches und sicheres Auftreten

¢ Engagement und ein hohes Mal} an Belastbarkeit

o Hohes Mal an Teamfahigkeit und gleichzeitig die Fahigkeit zum selbststandigen
Arbeiten

¢ Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Plnktlichkeit, Ordnungssinn und Sorgfalt

Von Vorteil sind:

o Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Digitaldruck und/oder Offsetdruck
und/oder Medientechnologie

e Praktische Berufserfahrung im Bereich Druckerei bzw. Vervielfaltigung

e Bereitschaft zum Einsatz zu flexiblen Arbeitszeiten und gelegentlichen Dienstreisen zum
Dienstsitz des BMZ in Bonn zur Unterstutzung der Kolleg*innen im Einzelfall

e Bereitschaft zum Leisten von Uberstunden, Wochenenddiensten und Dienst zu Zeiten
auflerhalb der regularen Arbeitszeit

o Bereitschaft zur stdndigen Weiterbildung

Gerne koénnen Sie auch auf aulierberuflich erworbene Fahigkeiten, Qualifikationen und
Erfahrungen hinweisen.

Das BMZ mochte die gesellschaftliche Vielfalt in Deutschland widerspiegeln. Von
unterschiedlichen Perspektiven kdnnen wir profitieren. Daher haben wir es uns zum Ziel gesetzt,
die Diversitat im BMZ zu erhéhen. Wir begrifien Bewerbungen von Personen mit Rassismus-
und/oder Migrationserfahrungen sowie Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von
Geschlecht oder Geschlechtsidentitdt, Behinderungen, der Religion, Weltanschauung oder
sexueller Identitat. Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellte Menschen werden gemal des
Neunten Sozialgesetzbuches (SGB 1X) bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Das BMZ
gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern entsprechend des
Bundesgleichstellungsgesetzes.

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Voraussetzung fur eine Einstellung ist das erfolgreiche Bestehen eines Online-
Auswahlverfahrens. Die Einladung zur Teilnahme am Auswahlverfahren erfolgt kurzfristig.
Das Auswahlverfahren findet voraussichtlich in der 19. und 20. Kalenderwoche 2025 statt.


https://www.gesetze-im-internet.de/s_g/
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/themen/sicherheit/staatenliste-para-13-anleitung-sicherheitserklaerung.html

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf |hre Bewerbung bis zum 02.04.2025, 23:59 Uhr MEZ unter
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1272997 mit der Stellenangebots-ID: 1272997
bzw. der Kennziffer BMZ-03-2025.

Bitte laden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen ausschlie3lich Gber INTERAMT hoch:

Motivationsschreiben

Deutschsprachiger Lebenslauf mit bisherigen Berufserfahrungen

Nachweis Ihres Schulabschlusses

Nachweise aller lhrer bisherigen Berufsausbildungen mit Gesamtnote
Arbeitszeugnisse, dienstliche Beurteilungen

Ggf. Nachweis einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung, sofern dies bei der
Bewerbung berucksichtigt werden soll

Im Sinne eines diskriminierungssensiblen Auswahlprozesses mdchten wir Sie bitten, die
Bewerbungsunterlagen ohne Bewerbungsfoto zu Gbermitteln.

Unvollstandige und nicht aussageféahige Bewerbungsunterlagen kénnen nicht berlcksichtigt
werden.

Fur Fragen im Zusammenhang mit |hrer Bewerbung stehen Ihnen Valeria Fischer (sie/ihr)
unter der Telefonnummer 030-18 535-2337 und Simone Rex (sie/ihr) unter der Telefonnummer
0228-99 535-3493 zur Verfligung.

Die Verarbeitung der mit Ihrer Bewerbung Ubermittelten Daten erfolgt auf der Grundlage
von Art. 88 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) i.V. m. § 26 Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG). Die Informationen nach Art. 13 und Art. 14 DSGVO erhalten Sie zusammen mit der
Eingangsbestéatigung lhrer Bewerbung. lhre Bewerbungsunterlagen werden ausschlie3lich zum
Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Informationen Uber das BMZ finden Sie auch im Internet unter http://www.bmz.de. Das BMZ
fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und wurde dementsprechend zertifiziert. Weitere
Informationen erhalten Sie unter www.beruf-und-familie.de.
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