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Call for Applications
Action Network on Forced Displacement — Women as Agents of Change

The Action Network on Forced Displacement is a global network for the self-representation of
displaced women in all their diversity and feminist leadership. It seeks to advance the full, equal and
meaningful social, economic, and political participation of displaced women worldwide. The Action
Network provides a space for displaced women and girls in all their diversity and other marginalized
members of society to work together to represent themselves, advocate for their interests and
empower and amplify their voices at local, national and international levels.

The Action Network consists of 30 members from various displacement contexts around the world.
The network is supported by the German Federal Ministry for Economic Cooperation and
Development (BMZ). Attached to the network is the Funding Initiative on Forced Displacement,
managed by the Women’s Peace and Humanitarian Fund, providing funding to grassroots
organisations in various displacement contexts globally.

The Action Network currently has vacancies for new members who would like to dedicate themselves
to the Action Network’s vision and mission. Becoming an active part of the Action Network involves:
e Co-creating and participating in Action Network Convenings (next one 8-10 April 2025 in
Berlin);
e Representing the Action Network in international conferences or policy processes around
displacement and gender;
e Decision-making around the Funding Initiative on Forced Displacement, such as pre-selection
of applications of grassroots organisations;
e Capacity sharing through an established mentoring scheme between Action Network
members and grassroots organisations, e.g. through holding online webinars;
e Taking on internal Action Network roles and responsibilities, e.g. spokespersons, treasurer,
communication specialist;
o Facilitating own initiatives by the Action Network.

Selection criteria for new members of the Action Network:
e Lived experience of displacement;

Identify as woman and/or member of the LGBTIQ+ community;

Minimum age 18 years;

Understand yourself as feminist with an intersectional perspective;

Demonstrated engagement in the field of displacement, e.g. in NGOs, activism, academia,

politics;

Capacities to actively engage with the Action Network on a regular basis;

e Regional background (based on country of origin) from Africa is welcome and will be given
preference during the selection;

e We seek to strengthen diversity within the Action Network, and strongly encourage
applications from individuals with diverse backgrounds and identities, including disability,
ethnicity, religion, socioeconomic status, or age.

Application documents
e Curriculum Vitae
o Cover letter describing:
e How you meet the selection criteria;
e What you hope to gain from the Action Network;
e What contribution you hope to make to the Action Network.

We take your safety and privacy very serious and ensure sensitivity and safeguarding mechanisms
across the whole application process. Please send your application in your preferred language
(English, Arabic, Spanish, French) in one PDF document to womensnetwork@agiz.de by 12 January
2025.
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Appel a candidatures
Réseau d'Action sur le Déplacement Forcé - Les Femmes, Actrices du Changement

Le Réseau d'Action sur le Déplacement Forcé - Les Femmes, Actrices du Changement est un
réseau mondial pour l'autoreprésentation des femmes déplacées dans toute leur diversité et le
leadership féministe. Il cherche & promouvoir la participation sociale, économique et politique pleine,
égale et significative des femmes déplacées dans le monde entier. Le Réseau d'Action offre un
espace aux femmes et aux filles déplacées dans toute leur diversité, ainsi qu'a d'autres membres
marginalisés de la société, pour travailler ensemble afin de se représenter, de défendre leurs
intéréts, de renforcer et d'amplifier leur voix aux niveaux local, national et international.

Le Réseau d'Action est composé de 30 membres issus de différents contextes de déplacement dans
le monde. Le réseau est soutenu par le Ministére Fédéral allemand de la Coopération Economique
et du Développement (BMZ). L'Initiative de Financement sur le Déplacement Forcé, gérée par le
Fonds des Femmes pour la Paix et I'’Action Humanitaire (WPHF), est rattachée au réseau et fournit
des fonds aux organisations de base dans divers contextes de déplacement a travers le monde.

Le Réseau d'Action dispose actuellement de postes vacants pour de nouveaux membres qui
souhaitent se consacrer a la vision et a la mission du Réseau d'Action. Devenir un membre actif du
Réseau d'Action implique de :
e Co-créer et participer aux conventions du Réseau d'Action (la prochaine aura lieu du 8 au 10
avril 2025 a Berlin) ;
o Représenter le Réseau d'Action lors de conférences internationales ou de processus politiques
sur le déplacement et le genre ;
e Laprisededécision concernant I'Initiative de Financement sur le Déplacement Forcé, comme
la présélection des demandes des organisations de base ;
e Le partage des capacités par le biais d'un systéme de mentorat établi entre les membres du
Réseau et les organisations de base, par exemple en organisant des webinaires en ligne ;
e Assumer des roles et des responsabilités au sein du Réseau d'Action, par exemple en tant que
porte-parole, trésorier ou spécialiste de la communication ;
e Faciliter les initiatives propres du Réseau d'Action.

Critéres de sélection des nouveaux membres du Réseau d'Action :
e Expérience vécue du déplacement ;

S'identifier comme femme et/ou membre de la communauté LGBTIQ+ ;

Avoir au moins 18 ans ;

Se considérer comme féministe avec une perspective intersectionnelle ;

Engagement démontré dans le domaine du déplacement, par exemple dans les ONG,

l'activisme, le milieu académique, la politique ;

Capacité a s'engager activement et régulierement dans le Réseau d'Action ;

e Le contexte régional (basé sur le pays d'origine) de I'Afrique est bienvenu et sera privilégié
lors de la sélection ;

e Nous cherchons a renforcer la diversité au sein du Réseau d'Action et encourageons vivement
les candidatures de personnes ayant des origines et des identités diverses, y compris le
handicap, I'appartenance ethnique, la religion, le statut socio-économique ou I'age.

Documents de candidature
e Curriculum Vitae ;
e Lettre de motivation décrivant :
e En quoi vous répondez aux criteres de sélection ;
e Ce que vous espérez retirer du Réseau d'Action ;
e la contribution que vous espérez apporter au Réseau d'Action.

Nous prenons votre sécurité et votre vie privée trés au sérieux et garantissons des mécanismes de
sensibilité et de protection tout au long du processus de candidature. Veuillez envoyer votre
candidature dans la langue de votre choix (anglais, arabe, espagnol, francgais) en un seul document
PDF & womensnetwork@agiz.de avant le 12 janvier 2025.



mailto:womensnetwork@giz.de

v o % Bundesministerium fiir
’ x wirtschaftliche Zusammenarbeit
'OMEN AS
TS OF

und Entwicklung
Wi
Action Networkon AGENTS Ol
Forced Displacement CHANGE

Fund &=

Convocatoria abierta
Red de Accién sobre Desplazamiento Forzado — Mujeres como Agentes de Cambio

La Red de Accion sobre Desplazamiento Forzado — Mujeres como Agentes de Cambio es una red
mundial para la autorrepresentacion de las mujeres desplazadas en toda su diversidad y liderazgo
feminista. Busca promover la participacién social, econémica y politica plena, igualitaria y
significativa de las mujeres desplazadas en todo el mundo. La Red de Accién proporciona un
espacio para que las mujeres y niflas desplazadas en toda su diversidad y otros miembros
marginados de la sociedad trabajen juntes para representarse a si mismes, defender sus intereses,
asi como potenciar y amplificar sus voces a nivel local, nacional e internacional.

La Red de Accion esta formada por 30 miembros de diversos contextos de desplazamiento de todo
el mundo. La red cuenta con el apoyo del Ministerio Federal Aleman de Cooperacién Econémica y
Desarrollo (BMZ). La red esta unida a la Iniciativa de Financiacién sobre Desplazamientos Forzados,
gestionada por el Fondo Humanitario y de Paz para la Mujer, que proporciona financiacién a
organizaciones de base en diversos contextos de desplazamiento en todo el mundo.

La Red de Accién cuenta actualmente con vacantes para nuevos miembros que deseen dedicarse
a la visién y mision de la Red de Accidn y trabajar juntes en una sélida red mundial para marcar la
diferencia en favor de las mujeres desplazadas. Participacion activa implica:
e Co-creary participar en las Convenciones de la Red de Accién (la préxima del 8 al 10 de abril
de 2025 en Berlin);
o Representar a la Red de Accién en conferencias internacionales o procesos politicos sobre
desplazamiento y género;
e Toma de decisiones en torno a la Iniciativa de Financiacion sobre Desplazamiento Forzado,
como la preseleccién de solicitudes de organizaciones de base;
e Intercambio de capacidades a través de un programa de tutoria establecido entre los
miembros de la Red y organizaciones de base, por ejemplo, mediante de seminarios en linea;
e Asuncioén de funciones y responsabilidades internas de la Red de Accidn, por ejemplo,
portavoces, tesorera, especialista en comunicacion;
e Facilitar iniciativas propias de la Red de Accion.

Criterios de seleccion de nuevos miembros de la Red de Accidn:
e Haber vivido experiencia de desplazamiento;

Identificarse como mujer y/o miembro de la comunidad LGBTIQ+;

Edad minima 18 afios;

Entenderse como feminista con una perspectiva interseccional;

Compromiso demostrado en el ambito del desplazamiento, por ejemplo, en ONG, activismo,

academia, politica;

Capacidad para comprometerse activamente con la Red de Accion de forma regular;

e La procedencia regional (basada en el pais de origen) de Africa es bienvenida y se le dara
preferencia durante la seleccion;

e Buscamos fortalecer la diversidad dentro de la Red de Accién, y alentamos las solicitudes de
personas con diversos antecedentes e identidades, incluyendo la discapacidad, el origen
étnico, la religién, el estatus socioeconémico o la edad.

Documentos de aplicacion:
¢ Hoja de Vida
e Carta de presentacion en la que describa:
e CoOmo cumple los criterios de seleccion;
e Qué espera obtener de la Red de Accion;
e Qué contribucién espera hacer a la Red de Accion.

Nos tomamos muy en serio su seguridad y privacidad y garantizamos la sensibilidad y los
mecanismos de salvaguardia durante todo el proceso de solicitud. Por favor, envie su solicitud en
su idioma preferido (inglés, arabe, espafiol, francés) en un documento PDF a
womensnetwork@agiz.de antes del 12 de enero de 2025.
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