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Das Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) beschaftigt
sich mit den zentralen Uberlebensfragen der Menschheit. Wie erndhren wir die rasant
wachsende Weltbevolkerung? Was kdénnen wir gegen Klimawandel, Krisen und Konflikte tun?
Wie gehen wir mit den immer knapper werdenden natirlichen Ressourcen um? Dies sind nur
einige Beispiele fur die globalen Herausforderungen, vor denen wir stehen. Entwicklungspolitik
kann dazu beitragen, diese zu bewaltigen.

Wir suchen flr das Referat Z 20 — Innerer Dienst — flir den Dienstort Berlin

eine*n Mitarbeiter*in (w/m/d)
fiir den Technischen Dienst
einschlieBlich Veranstaltungstechnik

Arbeitsverhaltnis und Vergltung erfolgen nach MalRgabe des Tarifvertrags flr den offentlichen
Dienst (TVAD). Die Einstellung erfolgt unbefristet und nach Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 9a TV6D. Bei Beamt*innen besteht abhangig von den
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen die Mdglichkeit der Ubernahme bis zur
Besoldungsgruppe A 9 m BBesO im Wege der Abordnung mit dem Ziel der Versetzung. Bei der
Stufenzuordnung wird der bisherige Werdegang bericksichtigt.

lhre Aufgaben:

e Betreuung und Bedienung der Konferenz- und Prasentationstechnik im BMZ sowie
technische Durchfihrung und Begleitung wahrend Veranstaltungen;

¢ Aufbau von Prasentationstechnik und Beschallungsanlagen fiir mobile Veranstaltungen
auf den Liegenschaften des BMZ einschlieRRlich deren technischer Betreuung wahrend
der Veranstaltungen;

¢ Administrierung und Betreuung von Streaming- und Greenscreentechnik;

e Unterstitzung des Teams Liegenschaftstechnik bei der Bedienung und Administration
der Sicherungs- und Zutrittskontrollanlagen, der Videolberwachung und der
Bodendetektionsanlagen des BMZ;

e Allgemeine liegenschaftsbezogene Aufgaben, wie z. B. Wartung und Reparaturen von
nutzerspezifischen Anlagen sowie Beauftragung und Begleitung von Fremdfirmen und
technischen Hausmeistern sowie Mitwirkung bei der Datensammlung und —pflege;

e Unterstitzung der Kolleg*innen bei der Vorbereitung und Durchfihrung von
hausinternen Umzlgen;

e Unterstltzung bei der Durchflinrung von DGUV V3 Prifungen von ortsveranderlichen
Elektrogeraten;

e Begleitung und Monitoring von beauftragten Fremdfirmen.



Unsere Anforderungen / lhr Profil:

e Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft fir Veranstaltungstechnik oder als
Elektriker*in/ Elektroniker*in mit mindestens der Note ,befriedigend®;

e Einschlagige praktische Berufserfahrung nach der Ausbildung im Bereich
Veranstaltungstechnik;

¢ FlieRende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift;

e |T-Kenntnisse (Office-Programme, E-Mail und Internetnutzung);

e Deutsche Staatsangehorigkeit bzw. die eines Mitgliedsstaates der EU bzw. EFTA;

e Bereitschaft zur Sicherheitsiiberpriifung SU2 und deren Bestehen;

e Bereitschaft zur Teilnahme an der technischen Rufbereitschaft im Inneren Dienst.

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und gelegentlichen Dienstreisen zum Dienstsitz
des BMZ in Bonn zur Unterstitzung der Kolleg*innen im Einzelfall;

e Bereitschaft zum Leisten von Uberstunden, Wochenenddiensten und Dienst zu
ungunstigen Zeiten.

Das macht Sie als Person aus:

e Ein freundliches und sicheres Auftreten;

e Engagement und ein hohes Mal} an Belastbarkeit;

o Ein hohes Mall an Teamfahigkeit und gleichzeitig die Fahigkeit zum selbststandigen
Arbeiten sowie die Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsangeboten;

¢ Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Plinktlichkeit, Ordnungssinn und Sorgfalt.

Unser Angebot:

o Gehalt: unbefristete Einstellung bis zur Entgeltgruppe 9a TV6D bzw. A 9 m BBesO,
ohne Gender-Pay-Gap

e Benefits: Zahlung einer Ministerialzulage sowie ein verglnstigtes und bezuschusstes
Jobticket fur die 6ffentlichen Verkehrsmittel sowie die Moglichkeit zur Mitgliedschaft im
Sozialwerk des Bundes

o Karriere: eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit

o Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten inkl. Teilzeitbeschaftigung

¢ Sicherheit: einen krisensicheren Arbeitsplatz und Verbeamtungsoption

¢ Weiterentwicklung: vielfaltige und individuelle Fortbildungsmadglichkeiten

e Kultur: ein umfassendes Onboarding und soziale Anknlpfungspunkte (z. B.:
BegriRungs- und Einfihrungsveranstaltungen, freiwilliges Buddy-Programm) und eine
offene und respektvolle Kommunikation

e Urlaub: 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche) plus Gleitzeitausgleich

o Gesundheit: ergonomische und moderne Biroausstattung, MalRnahmen zur
Gesundheitspravention, Inhouse-Yogakurse, Mdéglichkeit zur sozialpsychologischen
Beratung

o Zukunftsvorsorge: vermégenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge

e Support: Unterstitzung bei der Wohnungssuche und bei der Vermittlung von
Kinderbetreuungsplatzen

Das BMZ méchte die gesellschaftliche Vielfalt in Deutschland widerspiegeln. Daher haben wir
es uns zum Ziel gesetzt, die Diversitat im BMZ zu erhéhen. Wir begriRen ausdricklich
Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig von Geschlecht oder geschlechtlicher
Identitat, Behinderungen, dem ethnischen Hintergrund oder rassistischen Zuschreibungen, der
Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitdt. Schwerbehinderte oder diesen
gleichgestellte Menschen werden gemal des Neunten Sozialgesetzbuches (SGB IX) bei
gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Das BMZ gewahrleistet die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern entsprechend des Bundesgleichstellungsgesetzes.



Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Voraussetzung fir eine Einstellung ist das erfolgreiche Bestehen eines Online-
Auswahlverfahrens, das aus schriftlichen und miindlichen Teilen besteht. Das schriftliche
Auswahlverfahren findet voraussichtlich in der 5. Kalenderwoche 2025 statt. Das mundliche
Auswahlverfahren findet voraussichtlich in der 6. Kalenderwoche 2025 statt.

Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte ausschliellich Gber INTERAMT unter BMZ-13-2024 mit der
Stellenangebots-ID: 1228272 bzw. der Kennziffer BMZ-13-2024 bis zum 02.01.2025.
Passwort und Account erhalten Sie von dort unter Angabe |hrer E-Mail-Adresse.

Bitte laden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen tber Interamt hoch:

e Motivationsschreiben;
deutschsprachiger Lebenslauf mit bisherigen Berufserfahrungen;

¢ Nachweise aller bisherigen Ausbildungsabschlisse einschlieRlich Zeugnissen und
Urkunden;
Arbeitszeugnisse, dienstliche Beurteilungen (sofern vorhanden) und

e ggf. Nachweis einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung, sofern diese bei der
Bewerbung berlicksichtigt werden soll.

Unvollstandige und nicht aussagefahige Bewerbungsunterlagen kénnen nicht bertcksichtigt
werden. Im Sinne eines diskriminierungssensiblen Auswahlprozesses moéchten wir Sie bitten,
die Bewerbungsunterlagen ohne Bewerbungsfoto zu Gbermitteln.

Far Fragen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung stehen Ihnen Simone Rex (sie/ihr) unter
0228-99 535 3493 oder Andrea Krisch (sie/ihr) unter der Telefonnummer 030-18 535 2519 zur
Verfigung.

Die Verarbeitung der mit Ihrer Bewerbung Ubermittelten Daten erfolgt auf der Grundlage
von Art. 88 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) i.V. m. § 26 Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG). Die Informationen nach Art. 13 und Art. 14 DSGVO erhalten Sie zusammen mit der
Eingangsbestatigung lhrer Bewerbung. lhre Bewerbungsunterlagen werden ausschlieRlich zum
Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet und nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Informationen Uber das BMZ finden Sie auch im Internet unter http://www.bmz.de. Das BMZ
fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und wurde dementsprechend zertifiziert. Weitere
Informationen erhalten Sie unter www.beruf-und-familie.de.
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